AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA (1) UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA/ATIVIDADE DE CANTONEIRO
1 - Nos termos do disposto no artigo 33.°do Anexo a Lein.°35/2014, de 20 de junho, naredacao atual, conjugada
com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo de 30 de junho de 2022, se encontra aberto
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S&o Roque, aprovado para o ano de
2022, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente aviso na Bolsa de

emprego Publico (www.bep.gov.pt).

2 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em
causa por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situagcdo de mobilidade especial ou a outros instrumentosde mobilidade, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificag&o dos Trabalhadores em Funcdes Puablicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, de
acordo com as Solugdes InterpretativasUniformes, da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014.

3 - Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo, Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril atualizada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11
de janeiro.

4 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o posto de trabalho a ocupar. Caso
a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos/as superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que,
no prazo de 18 meses contados da data da homologacao, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos
de trabalho, ndo estando constituida quaisquer reserva interna de recrutamento para ocupagédo de postos de
trabalho por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para o exercicio destas
funcoes;

5 - Ambito de recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores/as com relacg&o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupacéo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo com a
citada deliberacdo, proceder-se-a4 ao recrutamento de trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a
termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida nos termos dos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° do anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea g) do
n.°4 do artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de
janeiro;

6 - Nos termos da alinea k), do n.°4, do artigo 11.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo,
nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento;


http://www.bep.gov.pt/

7 — Local de trabalho: Area da circunscricdo geografica da Freguesia de S0 Roque.

8 - Identificac@o e Caracterizac@o dos postos de trabalhos: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional para o desempenho de funcbes de cantoneiro.

Descricdo sumaria das atividades/posto de trabalho: descrito no anexo ao mapa de pessoal para o ano 2022:
FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigcos, podendo comportar esforgo fisico. As fungBes a exercer sdo as
enquadradas no conteddo funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes no Anexo a
LTFP, as quais corresponde o graude complexidade funcional 1; e as fun¢des que provém da atribuicéo,
competéncia ou atividade do posto de trabalho (limpeza e manutencdodas vias, dos espacos verdes, e de
outros espacos publicos; realizacdo de pequenas obras e reparacdes; utilizacdo e respetiva manutencéo de
ferramentas e maquinas necessarias as funcdes do posto de trabalho; apoio nas atividades desenvolvidas
pela Junta de Freguesia, entre as quais a possibilidade de conducéo de viaturas da autarquia). Executar
funcdes de caracter manual relacionados com a remogéo de lixos ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas,
sarjetas e sumidouros, espacos urbanos, recolha de residuos sélidos e lavagem de vias publicas; outros
servigos de caracter operativo ndo especifico, utilizando todos os materiais necessérios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda. Proceder ao corte de ervas e infestantes nas bermas das vias
e arruamentos da Freguesia bem como em outros espacos sob a tutela da autarquia, utilizando todos os
materiais e equipamentos necessarios, entre os quais rog¢adoras, cabendo-lhes a responsabilidade dos
mesmos sob sua guarda. Proceder a remocao de sobrantes resultantes das limpezas para deposito da
autarquia, em viatura da mesma,; efetuar a conservacao e manutenc¢édo da limpeza dos cemitérios que séo da
responsabilidade da autarquia, bem como cuidar dos mesmos;

9 - Remuneracéo: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, e da alinea d) do n.°4 do artigo 11.° da Portaria, a
posicdo remuneratéria para o presente procedimento corresponde a 4.2 posicao e ao nivel remuneratério 4
da Tabela Remuneratéria Unica, respeitante a carreira/categoria de Assistente Operacional, com
remuneracéo base mensal de 705,00€ (setecentos e cinco euros).

10 - Poderao candidatar-se as pessoas que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
relinam 0s seguintes requisitos:

10.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP (anexaa Lei n.°35/2014, de 20 de junho),
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convenc¢do internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 - Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, ou seja:

Nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe;



Nascidos ap6s 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade;

Nascidos ap6s 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade;

Nascidos apds 01/01/1995 é exigido o diploma de curso conferente ao nivel secundario de educacéo ou,
independentemente da obtencédo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar
em que o aluno perfaca 18 anos.

10.3 Requisitos Especificos

Posse de titulo de habilitacdo legal para conduzir (carta de conducgédo) veiculos de categoria B ou B1, nos
termos do cédigo da estrada aprovado pelo Decreto-Lei 114/94 de 3 de maio, na redacao atual

11 - Formalizagéo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagcao no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do
artigo 18.° Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro.
11.1 - As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do
formulario de candidatura tipo, disponivel na sede da Junta de Freguesia.

11.2 - As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de 2.2 a 6.2 feira,
no horario das 9h00 as 12h30 e das 14h30 as 18h00, ou através de correio registado com aviso de rececdo,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, identificando o procedimento concursal,
através do numero do aviso do Diério da Republica ou do nimero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego
Publico (Rua de Sourzac, n°® 55, 3720-693 S&o Roque).

11.3 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12 - A apresentacao da candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto na
alinea a) do n.°8 do artigo 20.°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, dos seguintes
documentos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, referenciando também o niumero e data do Diario da Republica
ou o numero do cdédigo de oferta na Bolsa deEmprego Publico onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificacdo do/a candidato/a pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niumero fiscal de
contribuinte, morada, codigo postal, telefone, telemével e endereco eletrénico;

c¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Fotocdpia de certificados comprovativos da formagéo profissional;

e) Comprovativos da experiéncia profissional;

f) Curriculo profissional atualizado, datado e assinado;

g) O candidato vinculado a Funcédo Publica devera anexar declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, a avaliacdo de desempenho do Ultimo ano, a posi¢céo
remuneratdria detida aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das fung¢des atualmente
exercidas.

13 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. As candidaturas que
ndo obedegcam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas e as que néo estejam devidamente
referenciadas nédo seréo aceites.

14 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos no

curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que encontrem deficientemente comprovados.



15 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecao a utilizar,a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 - Métodos de selecao: nos termos do disposto no artigo 36.° do anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacéo, e pelos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo,
serdo aplicados os seguintes métodos de selec¢éo:

16.1 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou aexecutar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem por
escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes métodos, situacdo em que serdo aplicados os
métodos previstos para os restantes candidatos):

16.1.1 - Avaliacéo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacido
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética das classificagbes dos elementos a avaliar, segundo o
seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica — ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificac@o
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores; Habilitagbes académicas de grau superior
ao exigido a candidatura - 16 valores;

FP = Formacgdo Profissional, considerando-se as éareas de formacado e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, nos 5 anos anteriores
a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagéo - 10 valores;

Por cada acéo de formacéo - acresce 1 valor;

EP = Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 4 a 6 anos - 14 valores;

De 7 a 9 anos - 16 valores;

De 10 a 13 anos - 18 valores;

Mais de 14 anos - 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes a carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou

declarado sob compromisso de honra.



AD = Avaliagdo de Desempenho: sera considerada a avaliagao relativa aos trés ultimos periodos avaliativos,
em que cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar
e sera ponderada, através da respetiva média, da forma seguinte:

Desempenho Inadequado - 0 valores

Desempenho Adequado - 12 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

O juri do procedimento concursal atribuira a classificacdo de 10 valores aos/as candidatos/as que, por razdes
gue comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar.

16.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas esséncias para o exercicio da funcéo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdesde 20, 16, 12, 8 e 4.

16.1.3 — A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da férmula seguinte (artigo 26.° da citada portaria):

CF= 45%AC+55%EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

16.2 - Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,0s métodos de sele¢do a utilizar no
recrutamento sdo os seguintes:

16.2.1 - Prova de conhecimentos (PC) de natureza pratica, que visa avaliar os conhecimentos praticos e/ou
profissionais e as competénciastécnicas adequadas ao exercicio da funcdo a que se candidata, com a
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracd@o até as centésimas. A prova serd de natureza prética/simulacdo, oral e de realizacaoindividual, qe
consistira na utilizacdo de maquina rocadora na eliminacao de infestantes, utilizacdo de soprador e ancinho
para amontoar sobrantes e recolha dos mesmos em viatura;

16.2.2 — Avaliacéo psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido podendo comportar
uma ou mais fases. A AP é valorada em cada fase intermédia através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto; na ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4;

16.2.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia



profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a relagcdo estabelecida entre o/aentrevistador e
o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados coma capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, com a duracdo maxima de vinte minutos, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

16.2.4- A ordenacao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (artigo 26.° da citada portaria):

CF = 45%PC+25%AP+30%EPS

Em que:

CF - Classificacdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacéo Psicol6gica

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo

17 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se excluido/a o/a candidato/a que néo
compareca a realizagdo de um método de selegéo ou que obtenha uma valoragé&o inferior a 9,5 valores hum
dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, de acordo com o disposto no n.°9 da
referida Portaria.

18 - Em caso de igualdade de valoracédo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar séo os
previstos no artigo 27.° da citada Portaria.

19 - A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sera afixada em local
visivel e publico nas instalagdes na entidade, de acordo com o0 n.°6, do artigo 11.° da Portaria referida.

20 - A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instala¢des na entidade;

21 - Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de sele¢do sdo convocados/notificados para a
realizacéo do método por uma das formas previstas no artigo 10.° da citada Portaria;

22 - Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60%, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata
de documento comprovativo, bem como indicar os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro, sendo estabelecida para estes a quota de emprego
constante no artigo 3° do diploma mencionado, conjugado com o n.°7 do artigo 11° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril na sua atual redacéo;

23 - Ordenagéo final: a ordenacéo final cumprird o disposto na alinea d) do n.°1, do artigo 37° do Anexo da Lei
n.°35/2014, de 20/06 e é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. A lista
unitaria da ordenacao final, apds homologacao, € afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica, sendo ainda publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informacéo sobre

a sua publicitacdo (n.°5 do artigo 28° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo);



24 - Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 49.°, da LTFP, anexa a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

25 - Composic¢éo do juri:

Presidente: Vitor Manuel Cardoso de Andrade, Presidente da Junta de Freguesia.

Vogais efetivos: Pedro Augusto da Silva Rodrigues, Tesoureiro da Junta de Freguesia, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa da Costa Leite, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Claudia Sofia Moreira da Silva, secretaria da Junta de Freguesia; Ana Patricia Viegas dos
Santos Pinho, Assistente Técnica da Junta de Freguesia.

26 - Conforme o disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.°12-A/2021,de 11 de janeiro, a abertura do procedimento foi publicitada por extrato no Diario da
Republica.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homense mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

22 de agosto de 2022

Vitor Manuel Cardoso de Andrade

Presidente da Junta de Freguesia de Sao Roque



