Aprovacgoes:

Qrgéo Executivo: 28 de novembro de 2022
Orgéo Deliberativo: AL’IU.IMO/,&

7

MAPA ANUAL DE PESSOAL 2023 S~
P~
% "
(K
2 Q,/\, Z2 AL
0 I
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, X ATRprlQi\O, LUGARES A
CATEGORIA OU AREAHABLTIFCIONAL OU | COMPETENCIAOU | | uGARES | OCUPAR ]
CARGO ACTIVIDADE OCUPADOS | (necessidades ede
previsionais)
e Atividade de
Coordenador Técnico 12° ano Coordenacio 1 0 CTFPTI
Atividade
Administrativa e 1 1 CTFPTI
Assistente Técnico 12° ano atendimento
Posto de Correios 1 0 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Apoio as Escolas 2 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servn;”o:];:Z;\pmo ) 0 1 CTFPTI
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria At|v1daqe Op=rEEionE! 2 2 CTFPTI
— servigos externos
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MAPA ANUAL DE PESSOAL 2023

Perfil de Competéncias

N° POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA AREA FUNCIONAL OU AREA _ FUNCOES
CARGO HABILIATCIONAL FORMAGAO OCUPADOS A PREENCHER
Programacgdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
Organizacéo do orientacdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
Coordenador Trabalh 120 administrativa de maior complexidade aplicando os conhecimentos e experiéncia 1 .
Técnico Adrrlrisilis:a’(ra?ivo ano profissional. Fungées exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em
i diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
Apoio areas de atuagdo comuns instrumentais e nos varios dominios de atuagdo comuns e
Administrativo e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos. Ter
Assistente atendimento 5 conhecimentos gerais de cariz administrativo. Ter bons conhecimentos de informatica
Técnico 12% ano na ética do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter sentido £ L
de responsabilidade e compromisso com o servigo. Ter capacidade de planeamento
e organizagéo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de
Posto de Correios relacionamento interpessoal. Exercer fungdes administrativas na tesouraria,
nomeadamente manusear e guardar valores, numerario, titulo ou documentos.
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MAPA ANUAL DE PESSOAL 2023 . /.

Perfil de Competéncias Q;QEJML
L'—'l* SJO\

N° POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA AREA FUNCIONAL OU AREA FUNGOES

CARGO HABILIATCIONAL FORMAGAO OCUPADOS A PREENCHER

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparag&o dos mesmos. Efetuar o
acompanhamento direto de criangas em diferentes situagdes. Ter conhecimentos de primeiros 2 1
socorros. Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranca no trabalho. Saber providenciar a
boa utilizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento. Saber zelar pela
conservagéo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes. Ter conhecimentos na
realizagZo e execugao de oficinas diversas.

Assistente Equipas operativas das Escolaridade
Operacional escolas - CAF Obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de

Assistente ati\?iigfeoas dﬁﬁgﬁ;; B Escolaridade tgrefas de apoio elementares, indisge'nséveis ao funqipnamento dos é_rgéos e 0 1
Operacional limpeza Obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario &
manutencéo e reparacdo dos mesmos
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos érgaos e servigcos, podendo comportar
Assistente equipamentos e viaturas. Escolaridade esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 5 2
Operacional Limpeza de arruamentos Obrigatéria utilizacéo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparagao dos mesmos. Utilizar

eficazmente equipamentos de limpeza / manuteng&o. Ter conhecimentos basicos no
manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).

O Presidente da Junta de Freguesia de S. Roque

i 7 /7 / 4-//[
‘/L:L Y /-wa/ C/,/’/ - A

Vitor Manuel Cardoso de Andrade
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUGAO/GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

As regras e os principios a aplicar s&o os seguintes:

ANEXO |

- /bjéj,/

G

L0 s

1. A dotacdo global das unidades compreende a remuneragéo, subsidio de refeicao, estando os respetivos montantes previstos na rubrica do orgamento para o ano de 2023

1ol BL

(descricao dos postos de trabalho, correspondentes as necessidades previsionais permanentes ou pontuais para o ano de 2023, constantes do mapa de pessoal)

POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

se protege a salude dos utentes, mas
também a sua conservacéo

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servico;

ViNCULO
Necessidades Unidade PP ‘ - A
Previsionais Organica Justificagao Area de Formagao Competéncias
Realizacdo de tarefas de natureza
’ i executiva, de aplicacdo de métodos e
Co_nS|deramos hayer e processos, com base em diretivas bem
o interesse publico, designadamente - . _ )
: - S P S definidas e instrugdes gerais, de grau - :
0 Coordenador para efeitos de economia, eficacia e 12° ano o i . por tempo indeterminado
gt S . médio de complexidade, nas areas de
Técnico eficiéncia dos servigos, ter quem A z :
: atuacdo comuns e instrumentais e nos
coordene o trabalho de equipa A e = Sn
varios dominios de atuagdo dos orgéos
€ servigos.
Realizag&o e orientacédo para os
Tendo em conta que 0s espagos resultados;
publicos da responsabilidade da Junta Conhecimentos e experiéncia;
Assistente de Freguesia, sdo em quantidade e EscoarizHe Organizagédo e método de trabalho;
Operacional — dimensdes enormes, zelar pela sua Obriaateria Trabalho de equipa e cooperagao; por tempo indeterminado
limpeza limpeza e higiene e desinfecéo, ndo so ¢ Otimizagéo de recursos;
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ANEXO I (continuacao)

(2. 0.Cades

TR N R

(descrigéo dos postos de trabalho, correspondentes as necessidades previsionais permanentes ou pontuais para o ano de 2023, constantes do mapa de pessoal

POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

VviNcuLO
Necessidades Unidade ies i < 5 .
Previsionais Organica Justificacao Area de Formagao Competéncias
Realizacéo e orientagéo para os
resultados;
Esta necessidade previsional resulta da 8?;::;22;2?25:;; gsrcliznt(; ft;alhO'
aposentagédo de 2 funcionarios ocorrida " : =
1 Assistente no ano de 2012 e de 1 funcionario Escqlanqa_de Trgb;lho_de equipa & cgoperag,ao, por tempo indeterminado
0 p . Obrigatoria Otimizagao de recursos;
peracional ocorrido no ano 2018 Iniciativa e autonomia:
Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;
QOrientacdo para a seguranca.
Realizag&o e orientagdo para os
resultados;
Assistente Conhecimentos e experiéncia;
OberatioHal = Esta necessidade previsional resulta da Escolaridade Organizagéo e método de trabalho;
1 pA Fali aposentagdo por invalidez de 1 S Trabalho de equipa e cooperagao; por tempo indeterminado
poio as futiciorar id 5021 Obrigatéria Ofiniizacda d .
Escolas uncionaria, ocorrida no ano imizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

28 de novembro de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia de S. Roque

Vitor Manuel Cardoso de Andrade
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